DUNA HOUSE"

Ugy érzi eltiintek a vevék,
uUres az adatbazis?
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Biztos megélhetésre vagyik vagy
szeretne sokkal tobb pénzt keresni?

Veliink On is sikeres lehet!
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%DU NA HOUSE® Velink On is sikeres lehet!

A mostani gazdasdgi helyzetben egyre t6bb ingatlaniroda kizd nehézségek-
kel, a kiaddsokat mér nem fedezik a bevételek, nem j6nnek a vevék, lassy,
nehézkes és ritka az Uzletkétés. Egyre kevesebb energia és pénz jut marketingre,
a szakmai hattér fejlesziésére, képzésére. gy viszont egyre nehezebb talpon maradni a
k&kemény versenyben.

A Duna House erre a helyzetre kinal megoldast!

A Duna House sikerének titka az innovdcié, a gyorsasdg és a rugalmassdg. Gyorsan
és innovativan reagdlunk a piaci valtozdsokra, rugalmasan kézelitiok meg az Ugyfeleket.
Mindennek az alapja pedig az a csapat, amely szakértelmével, elkoételezettségével
végrehaitia és eléri ezt az egyedilallé teliesitményt.
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A gazdasdgi helyzet szdmunkra egyértelmGen megmutatta,
hogy hossz( tavon, dsszehangoltan m(kodé értékesitd halo-
zaté a j6v8. A lényegesen nagyobb kindlat, a teljes kéri
szolgdltatds-portfélié, a bevezetett és elismert mar-
kanév, a biztos szakmai hattér, az orszégos lefedett-
ség, a kiloénleges szolgaltatasok garanciét nydjtanak a
folyamatos névekedésre, valamint a biztos jdvedelemszerzésre.

7 érv, amiért érdemes velink dolgoznia:
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MPiacvezeiéSként stabil, biztos hatteret nyujtunk.

Az elmylt 3 évben megtizszereztik Ggyfeleink szamat.
MVelﬁnk komplex szolgdltatdst nyujthat Ggyfeleinek.
MNélunk folyamatos képzésben részesilhet.
MKurrierlehetéSséget nyUjtunk partnereinknek.
MMaximélis hattértémogatdast adunk feladatai elvégzésében.

M Keresztértékesitési lehetéségink még tébb bevételt és Ggyfelet jelent.



%DU NA HOUSE® Velink On is sikeres lehet!

Olyasmit kindlunk, amit ma az ingatlanpiacon jelenleg senki

Halézatunk orszdgszerte egyediliként,
— jelenleg — 107 iroddaval és tdbb
mint 1000 értékesitével rendel-
kezik. Jol mGkodé és népszer( Hitel
Centrum szolgdliatdst, biztositési cso-
magokat, szakmai tandcsaddést, biztos
jogi hdtteret és szamos kizardlag na-
lunk igénybe veheté szolgdltatast (pl.
SOScenter, Ertékesitési Garancia) ki-

ndlunk Ugyfeleinknek.

Kiszamithato kérilmények, rugalmas rendszer

A Duna House nemcsak karriert, szak-
mai fejlédési lehetéséget is kindl profi

szakemberek segitségével. A halézat tiszta,
vildgos rendszerben mkadik, amely min-
denki k&zds eldnyét szolgdlia. Az egyéni
és a hdlozati érdekeket sérté kikerulések
felderitésével és a hatékony érdekérvé-
nyesitéssel — kilén halézati csoport foglal-
kozik, el8segitve ezzel a sikeres kozvetités
utani garantdlt jutalékfizetést.

A Duna House minden értékesit8 partnerének elérhetévé

teszi azokat a szolgdltatésait, melyek hatékony és kézzelfog- 1
haté segitséget nyGjtanak a rendszeres és biztos jévedelem-
szerzésben, mint példdul a kézel 20.000 ingatlant tartalma-
26, kdzds, interneten elérhetd adatbdzis és a keresztkeresési
lehetéség, a forditott keresés, vagy a 100 millié forintos

marketing koltés.



%DU NA HOUSE® Veliink On is sikeres lehet!

Ne hagyja abba ingatlanértékesitoé tevékenységét,

legyen inkdbb a Duna House partnere!
Akik korabban hasonléképpen dolgoztak, mint On, és mellettink déntéttek:

Benyo Eva

,A cég ismertsége nagyobb bizalmat ébreszt az emberekben, ezért szivesebben
fordulnak hozzdjuk, mint egy kis ingatlaniroddhoz. Az adatbdzis és a keresztérté-
kesitési lehet8ség biztonsdgot ad, hogy folyamatosan legyenek vev8im, és ezzel
jévedelmem. Sokkal hatékonyabb és eredményesebbnek érzem magam a Duna
Housendl.”

Férdés Krisztina
,Karriert és fejl6dési lehet8séget szerettem volna, melyet a kis iroda nem tudott
biztositani szémomra. Vonzott az is, hogy egy hatalmas adatbdzis segiti a munkdm,
ami t6bb jévedelmet biztosit szémomra. Es ami még fontosabb: az a biztonség, amit
a jogi héttér jelent, melyet egy ekkora cég, mint a Duna House biztositani tud. It
biztonsdgban érzem magam, mert megkapom a jutalékom, amiért megdolgoztam.”

Gergely Ferenc
~Csapatom — 5 értékesité — és én egy mdsik orszdgos franchise hdlézatbdl jét-
tink a Duna House-hoz. El6z8 rendszeriinkre rosszat nem szeretnék mondani,
hiszen két évig oftt voltunk. E helyett inkdbb azt hangsilyozndm, mi az ami miatt
a DH-t vélasztottuk: ez a j6l mikéds és minden szikséges informdciéval ellétott
rendszer, a maximdlis hattértdmogatds, a keresztértékesités ,mindenek feletti-
sége”, az értékesiték érdekeinek védelme, a motivélé jutalékrendszer és még
sorolhatndm.

Ményoki Mdria

,Révid, més nagy hélézatndl tett prébdlkozés utdn csatlakoztam a Duna House csa-
pathoz, jelenleg a DH észak-budapesti agglomerdciés iroddit koordindlom. El8szér
értékesitéként dolgoztam, majd révid id8 elteltével az érdi iroda vezet8je lettem.
Evrél évre az elsé kézott végeztink az értékesitési versenyekben, voltunk az Ev Iro-
déja és értékesitsim kézil nyertek Ev Ertékesitéje versenyben is. Nagyon 6 érzés

j6 csapatban dolgozni biztos héttér mellett, tudva, hogy mindig van elére lépési
lehet8ség, csak j6l kell dolgozni.

Som Zsuzsanna

»~Nem tudtam mdr lépést tartani a nagy hélézatokkal ebben a versenyben. Ne-
kem nem volt akkora t8kém, amivel a Duna House marketing megjelenésével
versenyezni tudtam volna. Az dgyfeleket mindig lelkiismeretesen, nagy odafi-
gyeléssel szolgdltam ki, de ez ma mdér kevés. Fontos a komplex szolgéltatés, a
nagy kindlat, melyet az adatbdzis nydjt. Az éltalam felvett ingatlant is csak én
értékesitettem, mig itt akdr t6bb szdz értékesits is foglalkozik vele, igy gyorsab-

ban megtaldljuk a vevét.”

Halézatunkban persze nem csak az egyéni értékesiték taldljgk meg a szamitésukat. Szive-
sen varjuk a szakmai tapasztalatukat, koordindciés képességeiket kamatoztatni akardkat
irodavezetdi, a dimenziévdltdsra vagyé véllalkozasokat pedig franchise partneri pozi-
ciokba, akdar komplett irodaként is.

Dontsoén a biztos hattér ésa hosszU tavu stabilitas mellett,
legyen a csapatunk tagja On is!

Vérjuk jelentkezését a karrier@dh.hu e-mail cimen! m





