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Tobb pénzre, sikerre, biztonséagra
és mégis onallésagra vagyik?
Ndalunk megalapozhatja jovéjét,
veliunk On is sikeres lehet!

Szivesen keresne sokkal t6bb pénzt?
Nalunk jelenlegi bevételének tobbszorosét
viheti haza - mindez csak Onén mulik!

A mostani gazdasdgi helyzetben szinte senkinek sem
biztos az ¢lldsa, sokan pedig a joévedelmiket keveslik.
Gondolt mér arra, hogy képzettségéért, tudaséért, szor-
galméért nem fizetik meg eléggé? Szivesen venné sajét
kezébe az irdnyitdste Jobban érezné magdt egy biztos
hattérrel2 Elég volt a folyoséi pletykdkbdl, a kellemetlen
kollégakbsl2 Nalunk megalapozhatia jévéiét, velink On
is sikeres lehet!

Hidanyzik egy csapat? Nalunk nem marad magéara!

Munkdijét 6 csapatban, stabil hattérrel, szakmai és informatikai hattértdmogatds mellett,
min&ségi iroddban, kivélé infrastrukturdlis feltételek mellett, j6 hangulatban végezheti
— Onnek csak a sikert kell élveznie.

Sikerre és karrierre vagyik? Ndalunk eléreléphet!

Ugy érzi szakmdidban, munkahelyén nem tud el8relépni, anyagi lehetéségei is korldtozot-
tak? Képességei és kitartdsa mellett céljait hossz tédvon sem ldtia elérhetének? Hétszint(
karrierrendszeriinkben On is révid idé alatt megtaldlhatia a leginkdbb testhezallé poziciot
— azt a tipust feladatot végezheti, ami a legjobban érdekli. Gyors el8relépési lehet8séget,
és ennek megfeleld plusz jdvedelmet érhet el, Képzés Centrumunk segitségével pedig fo-
lyamatosan fejlesztheti magat. Meglévd vallalkozasaval is sokkal t&bbet érhet ell

Fél, hogy t0l sok az ingatlanos?

On elétt is pontosan ugyanolyan lehet8ségek dlinak, dlmai megvalésitasara, mint azon
kollégdinknak, akik mar hosszabb ideje a Duna House csapatdat er8sitik és akiknek mar
sikertlt. Ha hozzank csatlakozik, csak a teljesitményre és az eredményességre kell &ssz-
pontositania — megfeleld motivaciéval és akarattal velink On is elérheti céljait, mi ehhez
minden feltételt biztosftunk.

Legalabb egy kérdésre igennel valaszolt?

Legyen On is tagja a Duna House csapaténak, teremtse
meg sajét, és csalddjdnak anyagi biztonségdt, keressen sok-
kal t6bb pénzt az eddigieknéll Déntsén a biztos hattér és a
hosszG tavy stabilitas mellettl Olyan munkat kindlunk On-
nek, amelyet — minden nehézségével — nagyon kénnyen meg
lehet szeretni, folyamatos képzéseinken keresztil, gyorsan és kS
biztosan el lehet sajdtitani. Vigydzzon, kénnyen sikeressé val- /

hat és nemcsak megszereti, hanem munkdja a hobbijava is

valik!

Akiknek sikeruolt

Herr Angéla
Brilians fokozatt irodavezets, franchise-partner

Anno, egy Ujséghirdetésben jelentkeztem a Duna House-hoz: bementem az interjGra mint
adminiszirétor, és kijdttem, mint ingaltanértékesité — a beszélgetés alatt ugyanis kiderdlt,
hogy sokkal nagyobb kihivasokat tartogat szémomra ez a pozicié. Taldn akkor még nem
is gondoltam arra, hogy ilyen sok mindent el tudok érni: még abban az évben én lettem
a legjobb értékesitd, majd késébb az els8 franchise iroddt is én nyitottam meg. Ma mdr
harom iroda tartozik irdnyftdsom ald — ahhoz képest, hogy ,étmeneti” munkdnak indult,
a Duna House-ndl biztositott lehetéségeknek készénhetéen igen szép eredményt értem el.
Onnek is sikerilhet!

Moldvén Erika
Brilians fokozaty irodavezets, regiondlis értékesitési vezetd

Mieltt a Duna House-hoz csatlakoztam, 8 éven &t rajzolé-tervezéként dolgoztam. Budapest
belvdrosaban kezdtem értékesitéként, majd nem sokkal késébb mdr én iranyitottam kordbbi
kollégdimat. A teliesitményemmel szembeni elismerés és bizalom eredményeként 2008-16l egy,
a kordbbindl jelentésen nagyobb iroda vezetésére kaptam felkérést — ezzel a csapattal sorra
a legjobb hérom kézét végeztink az orszdgos értékesitési versenyeken. Idén februdrdl maér
regiondlis értékesitési vezetBként tevékenykedem — ami éridsi biszkeséggel 16t el, mert olyan
csapattal, vezetével és iroddkkal dolgozhatom, amely sikerre van ftélve.

Ifi Andras
Brilians fokozatt irodavezetd, franchise-partner, regiondlis értékesitési vezeté

Pélyafutdsomat 2004. &priliséban kezdtem ingatlanértékesitéként. 2 év alatt beletanul-
tam az ,ingatlanozdsba”, megteremtettem az egzisztencidmat. Ekkor kaptam a felkérést
arra, hogy vezessem a Kirdly utcai irodat, mely azéta is az egyik legsikeresebb iroda.
Nem sokkal késébb egy masik, szintén azédta is nagyon sikeres iroda vezetésére is meg-
bizast kaptam. Ezutén jstt 2008. 8szén a lehetéség, hogy a halézat keretein belil, sajat
tulajdonrészt is szerezhetek. Jelenleg 2 irodédban van érdekeltségem, de ezen a terileten
tovabbi bévilést szeretnék elérni a jevében. 2010 februdr 1-je 6ta pedig regiondlis ér-
tékesitési vezet8ként is dolgozom, ami igazi szakmai elismerés és kihivés. Boldog, sikeres
és elégedett embernek érzem magam, mert megtaldltam és azzal foglalkozhatom, amihez
tehetségem van és amihez az ingatlanszakmdban értékesitéssel eltsltstt 6 év alatt jelentds
tudds és tapasztalat is térsult.

Plangenauer Lészlé
Platina fokozat( irodavezetd mentor

2006-ban jsttem a Duna House-hoz, tele voltam kérdésekkel, kételyekkel, de voltak cél-
jaim és ambiciéim. Az elsé évben, a Rékéczi Ui iroddban a legjobb értékesfté lettem,
figy 2007-ben felkértek a mésik iroda vezetésére, ami szintén Gydrben van. A mdésodik
évben megdupléaztuk a bevételt és a létszamot. 2008 éta irodavezetd mentor is vagyok
és 6 irodavezetdvel dolgoztam mér egyitt sikeresen, mely egy 0j kihivés volt szamomra.
Szeretek emberekkel dolgozni, szeretem a pérgést, a napi kihivasokat. Kedvenc mottém,
hogy a sikeres ember azt teszi amit oz dtlagos nem. Kedvencem a matematika és ez a
munka a szémokon alapul, amit minden értékesits ki tud egésziteni a sajat egyéniségével
és eftél olyan szép ez az egész. Egyformdk vagyunk, de mégis kilénbéz8k. A Duna House
egy életforma, itt 6rém dolgozni, nap mint nap.

Rdébai Laszlé
Brilians fokozatt értékesitd

Méar az elsd, Duna House-ndl toltott évem alatt sikerGlt csicsot déntenem: nevemhez
kotédik a legtobb megbizdsi szerz8dés megkéstése, valamint mds terileteken is sikerilt
rendszeresen bekerilndm az adott hénapban legjobban teljesiték kozé. 2009-ben az
iroddmmal egyutt megnyertik az értékesitési versenyt is, ami igen nagy elismerés, hiszen
t6bb, mint 100 iroda kézétt lettink a legjobbak, valamint ugyanekkor én lettem az Ev
legjobb értékesitsje. Nagyon biszke vagyok a kézelmultban elnyert briliéns értékesitéi

. fokozatomra is, mely nemcsak a néviegyen mutat j6l, hanem 0 igyfelek (koztik nemzet-
kézi befekteték, dllami és dnkormdnyzati szervek) megszerzésében is nagyon sokat segit.
Persze minden teljesitmény mégétt csapat van — mindez nekem sem sikerilhetett volna az
iroddban dolgozé kivélé csapat nélkil.

Ne habozzon, jelentkezzen még mal!

Bizzon sajat képességeiben, prébdlia ki magdt, csatla-
kozzon a Duna House dinamikusan b&vil8 csapatdhoz,
és valésitsa meg dlmait! Orszdgszerte (jelenleg) 106 iro-
dankban, kényelmes kérilmények kozétt dolgozhat.

A kivdlasztdas folyamata
A Duna House leendé munkatdrsai haromlépcsés ki-
vélasztési rendszerben bizonyithatjgk alkalmassagukat,
melynek részei a személyes interjuk, valamint egy Ugyne-
vezett értékeld kézpont, mely a feladat elldtédsdhoz sziksé-
ges képességeket vizsgdlja.

Amit ajanlunk: Elvarasok:

— Professziondlis, biztos héttér; — Hatérozott személyiség;

— Eurdpai szinvonald munkakérnyezet; — Kivalé kommunikdciés készség;

— Véltozatos munkavégzés; — Sikerorientdlt gondolkodds;

— Osszetartd, |6 csapat; — Nagy munkabirds, kitartds, szorgalom;

— Osszegszerien nem maximalizdlt, telje- — Ugyfélorientdlt gondolkodds.
sitményardnyos, kiemelked& jévedelem
|ehef65ége. Magyarorszdgi ingatlankézvetitd franchise-halézatok

irodaszéma 2010. mdrcius:

Feladat: - .

— Haszndlt és Uj épitést ingatlanok kdzvetitése;

— Adott teriilet megismerése, megbizdsok “ -
felvétele; z.,

— Ingatlanok bemutatdsa, értékesitése; 0 . - : ——

— Kapcsolattartds a meglévé és 0j tgyfelekkel. e

10 érV, amiért megél’i ieleni‘kezni * Ingatlankézvetitk piaci részesedése a teljes

ingatlanpiaci tranzakciébdl:

— A piacvezeté cég biztos hattere;

— Kiszdmithaté kérilmények, rugalmas rendszer;
— Bevezetett és elismert mdrkanév;

— Ondllé munkavégzés lehetBsége;

— Az ingatlankézvetitéi piac b8vitésében

0%.
rei|6 pofenciél*; 2006 2007 2008
— Kotetlen munkaidd; TS [T——

— Folyamatos képzések;
— Hatékony oktatdsi rendszer;

— Hatértalan kereseti lehet8ség; Vérjuk fényképes dnéletrajzat a
— 7 lépcs8s karrierrendszer, karrier@dh.hu e-mail cimre.

gyors el8relépési lehetéség.




